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СОСТАВ 

рабочей группы по внедрению и реализации целевой модели 

наставничества в ГБПОУ РО «Донской строительный колледж» 

 

№ п/п Ф.И.О., должность Функционал 

1 

Гордиенко И.В., 

заместитель 

директора по УР 

Нормативно-правовое обеспечение внедрения целевой 

модели наставничества: разработка положения о 

программе наставничества, положения о кураторе 

внедрения целевой модели наставничества, дорожной 

карты, подготовка проектов приказов по внедрению и 

реализации целевой модели наставничества, подготовка 

информационного материала о целевой модели 

наставничества и ее внедрении в колледже, проведение 

консультирования педагогов по вопросам внедрения и 

реализации целевой модели наставничества в колледже, 

организация обучения наставников. 

2 

Степанец М.А., 

заведующий 

отделом по ВР и 

СЗС 

Информирование студентов, родительской 

общественности о внедрении и реализации модели 

наставничества в колледже, сбор информации о запросах 

наставляемых, работа по формированию базы данных 

наставников и наставляемых в соответствии с ролевой 

моделью наставничества «студент - студент» и «педагог - 

педагог», подготовка и публикация на сайте колледжа 

материалов по реализации целевой модели 

наставничества, подготовка списка кураторов внедрения 

целевой модели наставничества. 

3 
Киреева М.В., 

начальник отдела 

качества контроля 

Работа по формированию базы данных наставников и 

наставляемых в соответствии с ролевой моделью 

наставничества, подготовка и публикация на сайте 

колледжа материалов по реализации целевой модели 



наставничества. 

 

4 

Зребная К.А., 

председатель 

студенческого 

совета 

Проведение анкетирования участников, мониторинга 

личной удовлетворённости участием в программе 

наставничества, проведение оценки участников по 

заданным параметрам, проведение мониторинга качества 

реализации программы наставничества, проведение 

второго, заключающего этапа мониторинга влияния 

программ наставничества на всех участников. 

5 Шорохова М.А., 

руководитель 

физического 

воспитания 

Организация участия в конкурсах по наставничеству на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях, 

подготовка и организация торжественных мероприятий 

для подведения итогов программы наставничества, 

транслирование лучшего опыта наставничества. 

 

 

 

 

 

 

Зав. отделом по ВР и СЗС                                            М.А.Степанец 
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